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HASKOLABOKASAFN

Landsbdkasafn Islands — Haskdlabokasafn er i forystu um 6flun, vardveislu og midlun upplysinga og
eflir pannig menningu, rannsdknir og nyskdpun. Hja safninu starfar haft og &hugasamt starfsfolk,
sem getur axlad 4byrgd og synt frumkvaedi i starfi og tekur pannig virkan pétt i frampréun
stofnunarinnar. Starfsfolkid gerir safninu kleift ad sinna forystuhlutverki sinu og styrkja stéou sina
sem midstdd pekkingarmidlunar.

Vid storfum med gildin okkar ad leidarljdsi:

» frumkveedi » metnadur og fagmennska
» préun og nyskdpun » samvinna

Starfsmannastefna safnsins stydur vid hlutverk og framtidarsyn safnsins med pvi ad leggja aherslu & eftirfarandi:

1. RADNINGAR

» Gildi safnsins og framtidarsyn eru hofd ad leidarljosi pegar leitad er ad nyju starfsfolki.

» Starfsmenn sem radnir eru til safnsins skulu hafa pa menntun, reynslu og haefni sem starfid krefst, og
vera reidubunir til ad takast & vid krefjandi verkefni i sibreytilegu umhverfi.

» A hverjum tima er hefasti einstaklingurinn radinn i laus storf innan stofnunarinnar, 6had kyni,
kynhneigd, aldri, triarbrégdum eda litarheetti. Auglysingar um laus storf eru i samraemi vid
jafnréttisstefnu safnsins.

» Nyir starfsmenn eru freeddir um starfsemi safnsins, 16g og reglur sem um pad gilda og um réttindi og
skyldur starfsmanna. Starfsmannahandbdk safnsins er vegvisir ad pessum upplysingum.

» Starfsmonnum skal gefinn kostur a4 ad sekja um lausar stéour innan stofnunarinnar til jafns vid adra.

2. STARFSLYSINGAR -
STARFSMANNASAMTOL

» Starfslysingar eru gerdar fyrir hvert starf i safninu og endurskodadar arlega i starfsmannasamtélum.
Med starfslysingu gerir starfsmadurinn sér fulla grein fyrir hlutverki sinu og abyrgd, tilgangi
starfsins og helstu verkpattum pess.

» Starfslysingar eru forsenda pess ad haegt sé ad meta starf til launarédunar og eru pvi avallt
endurskodadar vid mannabreytingar, adur en leitad er eftir nyjum starfsmanni.

» Arlega 4 starfsmadur rétt 4 starfsmannasamtali vid nasta yfirmann. Starfsmannasamtalid er teeki
starfsmanns til ad hafa ahrif & eigid starf og starfspréun. Samtalid gerir stjornandanum kleift ad
vinna med starfsmanninum ad betri arangri og veita honum endurgjéf og hvatningu.

3. LAUNAKJOR

» Storf innan safnsins eru metin samkvamt starfsmatskerfinu Skrefi.

> Launakjor starfsmanna eru akvedin af kjarasamningum rikisins en jafnframt taka laun mid af
einstaklingsbundnum pattum samkveemt stofnanasamningum safnsins og hlutadeigandi
stéttarfélaga.

» Fyllsta jafnréttis skal geett vid dkvordun kjara kvenna og karla samanber jafnréttisazetlun safnsins.

4. FRAEDSLA OG STARFSPROUN

> Arlega er sett fram heildsteed freedsluaatlun i samrami vid endurmenntunaréaatlun safnsins og
freedsluporf starfsmanna.

» Starfsmannasamt6l eru medal annars vettvangur til ad fara yfir fredsluparfir og starfspréunardskir
starfsmanns.

» bess er veenst ad starfmenn taki framforum i starfi og afli sér endurmenntunar og saki freedsluvidburdi
ad eigin frumkveedi til pess ad vidhalda kunnéttu i starfi sinu eda til pess ad efla personulega haefni og
bekkingu til faglegrar préunar.

» Starfsmenn eru hvattir til ad leita leida til ad proa starf sitt og verkefni i samraemi vid hlutverk og stefnu
safnsins.

» Starfsmenn sem sinna pjénustustorfum fa reglulega fraedslu i skyndihjalp.
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7. STARFSLOK

= » Starfsfolk skal hafa greidan adgang ad upplysingum um starfsemi safnsins og skal stofnunin leggja kapp
% & markvissa upplysingagjof til starfsmanna.
n
<§E » Inngangur og skjalastjérnunarkerfi eru helstu upplysingaveitur starfsfolks.
n
0] » Safnid leggur dherslu & godan starfsanda, jakveett vidhorf, gagnkveema virdingu og umburdarlyndi.
O
Q » Safnid stydur vid starf starfsmannafélagsins par sem starf pess hefur jakvaed ahrif a starfsandann i
ﬂ safninu.
LL
5 » Hovatt er til pverfaglegrar vinnu og 16gd er ahersla & hugad sé ad hagsmunum safnsins sem heildar.
z
@ » Stjérnendur skulu reglulega veita markvissa endurgjof & frammist6du starfsmanna, m.a. i arlegum
= starfsmannasamtélum.
o
> » Starfsmenn eru hvattir til ad syna frumkvedi og leggja fram tilldgur sem beeta starfsumhverfid eda
L0 styrkja stédu safnsins.
2 > Studlad er ad godri heilsu starfsmanna med adgerdum innanhuss, s.s. vikulegri jogakennslu, patttoku i
$ Lifshlaupinu og ad bjéda upp & hollan mat i métuneyti.
)
i » Starfsfolk ber abyrgo a eigin heilsu. Safnid byour starfsfélki ad lata meela bl6dfitu, bl6dprysting og
w beinpéttni annad hvert ar, &samt arlegri bélusetningu gegn infltensu.
T
©
8 _ | » Safnid vill bj6da gott starfsumhverfi sem ladar ad sér haft og metnadarfullt starfsfolk.
|
E E » Starfsfolk safnsins myndar samstilltan hép sem vinnur ad sama marki.

—
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I ?f) > Leitast er vid ad gera starfsfolki kleift ad samreema starfsskyldur og fjélskylduédbyrgd med
% e sveigjanlegum vinnutima, hlutastorfum sem og annarri vinnuhagraedingu eftir pvi sem vid verdur
P komid
L. < .
=30
ﬁ (|7) » Kynferdisleg areitni, einelti, litillekkun eda énnur 6videigandi hegdun er ekki undir neinum
2 kringumstaedum lidin innan safnsins.

» Starfsmonnum, sem pess déska, er gefinn kostur a sveigjanlegum starfslokum er peir nalgast
eftirlaunaaldurinn.
> Starfslokasamtal skal fara fram vid starfsmannastjora pegar starfsmadur lykur storfum hja safninu.

Markmid starfslokasamtals er ad greina &stedur starfsloka, reeda starfsumhverfid og hvort breytinga sé
porf.

Starfsmannastefnan er endurskodud annad hvert ar og sampykkt af framkvemdaraodi. Sidasta endurskodun for fram i

april 2010.




