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Safnid vill auka faglega pekkingu og heefni starfsfolks med pvi ad gefa pvi kost 4 fredslu og pjalfun.
Starfsfolk parf ad vera undir pad buid ad pjalfa sig til nyrra verkefna og meeta breyttum kréfum
vegna faglegrar prounar og nyjunga. Eftir pvi sem starfsmenn eru fzrari ad takast a vio fjolbreytt og
krefjandi verkefni, pvi heefara verdur safnio til ad sinna sinum framtidarverkefnum og
forystuhlutverki. Log0 er ahersla 4 ad starfsfolk fai notid haefileika sinna og hafi moguleika 4 ad
proast i starfi.

» Dess er venst ad starfsfolk afli sér endurmenntunar ad eigin frumkveedi til pess ad vidhalda kunnattu
i starfi sinu eda til pess ad efla personulega heefni og pekkingu til faglegrar prounar. Starfsproun a
hvoru tveggja ad nytast starfsmonnum og safninu og er htiin pvi jafnt 4 abyrgd beggja adila.

» Yfirmenn purfa ad veita studning og hvetja starfsfolk til ad bata pekkingu sina og proast 1 starfi.
Starfsmannasamtdl eru medal annars vettvangur til ad fara yfir freedsluparfir og starfspréunaréskir
starfsmanna.

ABYRGD STARFSMANNS
OG YFIRMANNS

» A haustin kemur saman freedslunefnd og vinnur fraedsluaztlun fyrir veturinn. Freedsluazetlunin
byggist & meginstefnu safnsins, aherslum i starfi svida sem og upplysingum ur
starfsmannasamtdlum.

» Vid gerd freedsludaetlunar skal hafa eftirfarandi a0 leidarljosi:

» fraedsla studli ad pvi ad starfsmenn vidhaldi eda baeti pekkingu sina til ad vaxa og
proast i starfi

» fredsluvidburdir geta einnig gefid starfsfolki feeri til personulegs proska

» fraedsla byggi a porfum og framtidarsyn stofnunarinnar en taki einnig tillit til parfa
og oska starfsfolks

FRAEDSLUAZTLUN

» hvers kyns freedsla getur beett sjalfstraust og leitt til aukinnar starfsanagju med pvi
a0 gera starfsfolk feerara til ad sinna starfi sinu

» bekking starfsfolks er baedi leynd og ljos 6llum. Leynd pekking starfsmanns & hefdum, ferlum og
vinnubrogdum 4 safninu er jafnverdmeet og augljosari pekking starfsmanns & kerfum,
vidskiptavinum og safnkosti. Mikilveagt er ad starfsfolk skrasetji pekkingu sina eda mioli henni med
peim heetti ad samstarfsfolk geti nytt sér. Leidir til pess eru m.a. GoPro, fundargerdir, handbzkur,
vinnureglur og verklagsreglur; midla 4 fraeedsluvidburdum innanhuss og vistun vinnugagna 4
midleegum tolvudrifum svida. Safnid hvetur starfsfolk til ad midla einnig pekkingu sinni til
samstarfsmanna med 6formlegri hetti, s.s. leidbeiningar vid notkun forrita og adstod vid urlausn
verkefna.

» Safnid gerir peer krofur ad starfsfolk nyti upplysingataekni vid vinnu sina svo safnid geti sinnt
hlutverki sinu a skilvirkan hatt. Allt starfsfolk parf ad kunna & forrit eins og Outlook, Word og
Excel, Vinnustund og Vidveru, og nyta pa teekni sem safnid bydur upp a til skilvirkari vinnubragda.

MIBLUN OG PROUN PEKKINGAR
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